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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurumu
Baskanligi'min acilis izni ile 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'nda Maliye Boliimii'ne ilk &grencilerini alarak
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Manisa Celal Bayar Universitesi'nin 25 yillik akademik deneyim ve
bilgi birikimiyle hizmet vermeye baslayan fakiiltede iktisat ve Isletme Boliimleri 2018-2019 Egitim-Ogretim
Do6nemi'nde dgrenci almaya baslamistir. Maliye Boliimii'nde su an igin 3 Dogent 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3
Aragtirma Gorevlisi gorev almaktadir.

Maliye programimizda 6grencilerimiz 6grenim siiresi boyunca maliye konularinda yogunlagmalarinin yani sira
iktisat ve isletme derslerini de kapsamli ve yogun bir bigimde almaktadirlar. Programimizin temel hedefi
Ogrencilerimizin kendilerine giivenlerini artiracak o6zgiirliikk¢li, demokratik ve bilimsel bir ortamda egitim
almalarini saglamak suretiyle; ekonomik ve mali olaylar1 her yoniiyle degerlendirebilmelerini saglamak ve mezun
olduklarinda karsilasacaklar1 rekabetci is ortamina hazirlamaktir.

Kamu sektoriinde ¢aligmak isteyen mezunlarimiz, 6n sinavlardan gegerek Maliye Bakanligi’nda maliye miifettisi,
hesap uzman, gelirler kontrolorii, vergi denetmeni gibi unvanlar altinda gorev alabilmektedirler. Mezunlarimiz
Icisleri Bakanlig1’'nda kaymakamlik, Adalet Bakanlig1 biinyesinde idari yarg1 hakimligi, Giimriik Miistesarlig1’nda
miifettislik, kontrolorlik ve uzmanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda uzman yardimcist ve uzman hukuk¢u
yardimeisi, Bagimsiz diizenleyici kurumlar ile kamu ve 6zel kuruluslarin tiim teftis ve denetim birimlerinde
miifettislik, kontrolorlik, uzmanlik, yeminli murakiplik ve mali analistlik gibi gérevlerde bulunabilirler.

Ozel sektorde ise sirketlerin muhasebe, finans, pazarlama, dis ticaret ve insan kaynaklari gibi departmanlarinda ise
baslayip kariyerlerinde ilerleyebilirler. Serbest olarak ¢esitli meslek sinavlarinin sonucunda, serbest muhasebeci
mali miisavir, yeminli mali misavir, giimriilk misaviri gibi unvanlar altinda galisabilirler. Cesitli bankalarin
degisik departmanlarinda gorev alabilirler. Mezunlarimiz yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek
akademik kariyer de yapabilmektedirler.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimizi, bilimsel arastirmalar yapabilen, bilgiyi cevresiyle paylasabilen, Tiirkiye ve Diinya ekonomisi
hakkinda 6ngoriilerde bulunabilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen bir program belirlemekteyiz. Ekonomik
politika konusunda yol gosterici olarak, ekonomi alaninda bilim insani, uzman ve iist diizey yonetici yetistirmek
basar1 olgiitlerimizin temelini olusturmaktadir. Diinya ve Tiirkiye'deki ekonomik gelismelere bagli olarak,
mezunlarimiz, giincel ders programlari ile analitik diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme, hizli ve dogru karar
alma yeterliligine sahip olacaklardir.

Yeni kurulan bir fakiilte ve boliim oldugumuz igin bir dizi hedef {izerinde ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu
kapsamda olusturdugumuz hedefler su sekildedir:

Ogrencilerin progranmi kazanmalarinm takiben bu program se¢me tercihlerini 6grenmeye yonelik anketler ve
danismanlar aracihig ile yiiz yiize goriismeler yapilacaktir. Ogrencilerin lisans programindan beklentileri ile
program hakkindaki goriis ve onerileri diizenli olarak takip edilecektir. Ogrencilerin beklentileri ile
programin sagladiklar1 arasinda uyumun temin edilmesi ile hedeflenen 6grenci basarisi elde edilmeye
calisilacaktir. Ogrencilerin derslerdeki basart durumlari her dénem sonunda boliim 6gretim elemanlar
tarafindan degerlendirilecektir. Ogrenci basarisim etkileyen ve arttirmasi beklenen nedenle {izerinde
durularak bu konuda tedbirler alinacaktir.

Mezuniyet sonrasi kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa girecek olan personel igin yapilan Kamu Personeli
Se¢gme Sinavi’nda mezun 6grencilerin basar1 durumlari her yil diizenli olarak takip edilecektir. Bu sonuglara
gore programda yer alan dersler ve igeriginde degisiklikler yapilacaktir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kamu ve 6zel sektorde is bulma olanaklarimi takip etmek tizere bir
mezuniyet takip sistemi kurulacaktir. Bu sistemle, mezun olan 6grencilerin calistiklart meslekler ve is bulma
oranlar takip edilecektir. Yine bu oranlara gore lisans programinin uygulanmasina iliskin diizeltici 6nlemler
aliacaktir.

Mezun 6grencilerle kurulacak olan iletisin ag1 araciligi ile 6grencilerin mezuniyet sonrasi karsilagtiklari
deneyimlerden yararlanilarak programin amaglar1 dogrultusunda iyilestirici degisiklikler yapilacaktir. Her y1l



ilk veya ikinci donem basinda yapilmasi planlanan Kariyer Giinleri ile ¢esitli islerde ¢alisan mezunlarin
programa iliskin goriis ve 6nerileri de dikkate alinacaktir.

Maliye Bolumii, 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Cok sayida mesleki segmeli dersin yani sira Manisa Celal
Bayar Universitesi’ne bagli diger programlardan da sanat ve spor ile ilgili segmeli dersler alinabilmektedir.
Dersler ve ders igerikleri, 6grencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini kazanmalarini saglayacak
bigimde secilmis ve diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel matematik, hukuk, bilgisayar, ekonomi ve
isletme alanlari ile ilgili dersler bulunmaktadir. Sonraki yillarda maliye ve iktisat alanlarindaki dersler agirlikli
olmak {izere cok cesitli mesleki ve sosyal dersler verilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolumiimiize alt1 farkli sekilde yatay gecis yapilabilmektedir. Bunlar; kurum i¢i yatay gecis, kurumlararasi yatay
gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1) Yurtdisindan yatay gecis, 6zel durumlarda yatay
gecis ve Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecistir. Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar
donemi i¢in yliksekdgretim kurumlar tarafindan yiiriitillecek islemlere iliskin usul ve esaslar Gliz ve Bahar
donemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkelerinde verilmistir. Bununla beraber diger yatay gecis sekillerinin sartlar1 ve
gerekli belgeler kanittaki kilavuzda sunulmustur. Ayrica kilavuzda giincel yatay gecis takvimi de belirtilmistir.

Kanitlar

CBU kurumlararasi yatay gecis yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Universitemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari ile ogrenci hareketliligi saglanmaktadir.
Universitemiz 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi basvurusu yaparak Erasmus+ programindan
yararlanma hakki kazanmistir.

Erasmus+’tan yararlanmak isteyen 6grencilerimiz https://erasmus.mcbu.edu.tr/ sitesinden ayrintili bir sekilde
bilgi edinebilmektedirler. isletme boliimiinde bir Erasmus+ boliim koordinatorii bulunmaktadir ve kapisinda
Erasmus+ bolim koordinatorii olduklar1 bilgisi vardir. 2021 yilinda fakiiltemizin ilk Erasmus+ anlagmasini
Polonya’nin Poznan sehrinde bulunan “Poznan University of Life Sciences” iiniversitesi ile yapmis
bulunmaktayiz. Yapilan anlasma kapsaminda her egitim-6gretim yilinda Iktisat, Isletme ve Maliye
boliimlerimizden iki 6grenci Erasmus+ Ogrenci Hareketliliginden yararlanabileceklerdir. Ayrica, yapilan anlasma
sonrast Poznan Universitesi Iktisat Fakiiltesi Koordinatorii Izabela Lipinska Erasmus+ Personel Hareketliligi
kapsaminda fakiiltemizi ziyaret etmis ve “Contract Farming” isimli bir sunum yapmistir. Erasmus+ kapsaminda
Maliye boliimiimiin 2022 yilina ait ikili anlagmalar listesi kanitlarda sunulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin ilgi yazilar1 geregi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi
ve Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin 2022-
2023 egitim 6gretim y1linda yapilmamasina karar verilmistir:

https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=283

https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111

Kanitlar

Erasmus ikili Anlasmalar.PNG

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/320984/394/GostergeCevapProofFiles/CBU kurumlararas%C4%B1 yatay ge%C3%A7i%C5%9F y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/320984/394/GostergeCevapProofFiles/Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.PNG

Bolimiimiizde o6grencilerin  egitim durumlarinin  takip edilmesi, mesleki ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi igin dgrencilere akademik damsmanlik yapilmaktadir. Ogrencilere bu siirecte destek olmasi igin
belirlenen 6gretim elemanlarimin listesi hem fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte panolarinda
yayimlamaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik danigmanlik alabilmeleri i¢in, 6gretim elemanlar1 haftanin belirli
giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve saatleri ofislerinin kapisinda yayimlamaktadir.
Ogrencilerimiz ile ders dncesi, ders sonrasi1 ve ders aras1 sohbet niteliginde konusmalarda ve diger zamanlarda
iletisim kanallar1 agik tutulmakta ve Ogretim elemanlarimiz ellerinden gelen destegi vermektedir. Ayrica
Ogrencilerimiz bolimiimiizle ilgili akademik danigsman listelerine
https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/UserControls/akademik-danismanlik.2302 1.tr.html linkinden ulagabilmektedir
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Salihli [iBF Maliye béliimiindeki “Kamu ve 6zel sektorde is bulup kariyer yapabilme imkanina sahip olabilme’
program c¢iktisina yonelik olarak dgretim planina Kariyer Planlama dersi konulmustur.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara
sinav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda
kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve
basar1 notuna katkis1 6gretim eleman tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav
%40, donem sonu smavi da %60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 notu hesaplamrken aldigi not bagil sistemde harf notuna
dontstiirtilmektedir.

Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00
olan ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden
alarak GANO’larim1 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin ders programinda yer alan ve toplam 240 AKTS olan 56 adet
dersi almalar1 ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Programda mevcut olan (donemlik 30 olmak tizere,
toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak i¢in 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamasi elde etmek zorunlulugu bulunmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Maliye bolumii, kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklar1 mali bilgi ve yeteneklerle donatmak, yurti¢i ve diinya
ekonomilerinin isleyis bicimini 6gretecek sekilde egitim vererek kendi alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte is
giicti ve bilim insani olarak yetistirmeyi, ayni zamanda maliye alaninda edindigi bilgi ve birikim ile toplumu da
bilgilendirmeyi sosyal bir gérev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu bolimiin temel amaci; 6grencilere, genel olarak kamu kesimi alaninda orta ve iist diizey yonetici olarak
sorumluluk tstlenebilmek i¢in gerekli bilimsel ve mesleki donanimi saglayabilmektir. S6z konusu bu hedefe
ulasabilmek i¢in de kamu maliyesinin ve vergisel sorunlarin biitiin boyutlariyla kavranmasini olanakli kilacak
ayrintili bir program uygulamaktadir. Maliye boliimii 6grencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin bir¢ok
alaninda gorev yapabilecek sekilde egitim almaktadirlar. Maliye boliimii programi sayesinde boliim mezunlar
son derece genis bir alanda is bulabilme olanagina sahiptirler. Mezun 6grenciler, miifettislik, hesap uzmanlhigi,
gelirler kontrolorliigii, denetmenlik, mali miisavirlik, glimriik miisavirligi, 6zel sektor kuruluslari, bankalar gibi
bircok farkli alanlarda ¢alisma olanagi bulabilmektedirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Maliye programindan mezun olacak 6grencilerin, gerek Tirkiye gerekse diinya ekonomisinde yasanan 6nemli



gelismeler dogrultusunda, 6zel ve kamu sektoriinde iktisadi ve mali arastirmalara verilen 6nemin artmasiyla
birlikte, Merkez Bankas1, Hazine, Dis Ticaret Miistesarlig1, TUIK, Kalkinma Bakanlig1, Maliye Bakanlig1 ve diger
bir¢ok bakanliklar, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bagbakanlik Denetleme ve Diizenleme Kurulu gibi birgok kamu
kurumu ile bankacilik, sigortacilik, finansal hizmet, ihracat ve ithalat alanlarinda faaliyet gosteren 6zel sektorde
de gorev yapabileceklerdir.

Mezunlarimiz amaclarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile, kamu ve 0Ozel sektorde cesitli yonetim
kademelerinde calisabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman,
finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe- mali miisavirlik, halkla iliskiler,
tiretim ve planlama, yonetim damismanligi, insan kaynaklar1 yonetimi, giimritk miisavirligi alanlarinda gorev
yapabilmektedir. Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak suretiyle {iniversitelerin
akademik kadrolarinda yer alabilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumumuz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz; yenilikgi, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek;
egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunma misyonuna sahiptir ve
bolimiimiiz de bu 6z gorevler ile uyumlu bir sekilde gelecegin girisimci bireylerini yetistirecek bir egitim
vermeyi amaglamaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz, hentiz yeni kurulmus bir boliim olmasina ragmen tiniversite-sanayi isbirligini dnemseyen, ARGE ve
girisimciligi destekleyen, yenilik¢i arastirmalar tesvik eden bir bolim olarak amaglarini gerek bulundugu yer
olan ilgedeki gerekse Merkezdeki i¢ ve dis paydaslarini da bu siirece dahil ederek belirlemektedir.

ic Paydaslanmiz

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan ogrencilerimizin Universite, Fakiilte ve Bolim geneli ile ilgili
diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve 6nerilerini alabilmek
amaciyla anketler uygulanmaktadir. Yine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim Elemanlar1 alinacak kararlar ile ilgili
istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini Bolim Bagkanhigi’na iletmektedirler. I¢ paydaslarimizdan olan idari
personelimizin de goriis ve diisiinceleri bizim i¢in onem tagimaktadir.

Dis Paydaslanmiz

Programimiz, amaglarini belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel, teknolojik ve ekonomik

gelismeleri, ayrica Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Kalkinma Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve
Ust Kurullar, il ve Ilge Yonetim Kuruluslar1 (Valilik, Belediyeler, Kaymakamliklar), TUBITAK, Ozel Sektor
Kuruluglari, Basin Yayin Kuruluslari, Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Meslek Odalar1 gibi dis

paydaslardan gelen bilgileri dikkate almaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Maliye bolimiimiiziin amaci, herkesin kolayca erigebilecegi sekilde kurumumuzun ilgili web adresinde yer
almaktadir:

https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/maliye---bolum-amaci-ve-mezuniyet-olanaklari.2 1209.tr.html
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Gilinimiizde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin yonetim anlayislar1 ve amaglari da
degismektedir. Bu degisim siirecine uyum saglayabilmek amaci ile boliimiimiiz yoneticileri diizenli araliklarla
toplantilar yaparak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini de dikkate alarak giincel gelismeleri yakindan takip
etmekte ve gerekli gordiikleri giincellemeleri yapmaktadirlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TY Y C) gore Beseri Bilimler ve Ulusal Yeterlilik cergevesinde
iliskilendirilen TYYC program ¢iktilar1 karsilama matrisi http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TY'Y C.aspx?
ProgramID=1574&lang=1 linkinden incelenebilir.

Kanitlar

TYYC Beseri Bilimler.PNG

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Oleme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Hentiz boyle bir stire¢ planlanmamustir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Oz degerlendirme raporu 1.1. maddesinde 6grencilerimizin akademik ve mesleki gelisimlerinin takip edilmesi
amaciyla kurulacag ifade edilen “mezuniyet takip sistemi” 2021 yili ilk mezunlarimizla birlikte uygulanmaya
baglamistir. Bu noktada mezun 6grencilerimize dogrudan ulasilmaya c¢alisilmis ve ulasilan 6grencilerden elde
edilen bilgilerle mezun takip sisteminin temelleri atilmistir.

2022 yili itibarryla mezun 6grenci saymmiz 98'e ulasmistir. Ogrencilerimizle yapilan bire bir goriismelerde
mesleki gelisimleri noktasinda damsmanlik saglanmstir. Ogrencilerimizden bazilart KPSS, SMMM ve kamu
kurum smnavlarina hazirliklarini - siirdiirmektedir. Istihdamda olan mezunlarimz genellikle &zel sektor
firmalarinin muhasebe departmani ile serbest muhasebeci ve mali miisavirlik ofislerinde ¢alismaktadir. Gelecek
yillarda mezun ogrencilerimizle daha etkin iletisim saglanabilmesi amaciyla “mezuniyet takip sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Maliye bolimiimiiz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis yeni bir boliimdiir. Mezunlarimizin gelisimi yakindan
takip edilmekte olup gerek KPSS ve kurum sinavlarinda elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi gerek 6zel
sektorde istihdam saglanmasi noktasinda toplanilan somut veriler tizerinden mezun 6grencilerimizin durumunun
genel analizi yapilmaktadir. Maliye boliimii ilk mezunlarinin gerek kurum sinavlarindaki basarilarinin gerekse de
0zel sektor istihdam oranlarinin artirilmasi ve bu baglamda tespit edilen eksikliklerin diizeltilmesi i¢in bolim
Ozelinde ders igeriklerinde saptanan eksiklikler/ihtiyaglar yeni bir ders plam giincellemesi ile ortadan kaldirilmasi
planlanmaktadir. S6z konusu eksikler dis paydas ve 6zel sektor temsilcileri ile bir araya gelinerek ortak akil bakis
acist ile degerlendirilecektir. Ayrica, bolim bazinda gelecek yil detayli bir SWOT analizi yapilacak olup, s6z
konusu analiz sonuglarina gore gerekli iyilestirilmesi yapilmasi planlanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik
tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Maliye boliimiine yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon doneminde tiniversite yasami hakkinda bilgiler
verilirken bir anket de doldurmalari istenmektedir. S6z konusu anket iceriginde neden maliye boliimiinii sectikleri
ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarini yapip yapmadiklara dair bilgiler sorulmaktadir. Ilgili veriler
mezuniyet sonrasi yapilacak takip ile yeniden degerlendirilerek mezunlarimizin oransal olarak hedeflerine ulasip
ulagilmadigi ortaya konulmaya calisilacaktir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim planmi bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin almis oldugu karar geregince Is Yeri Uygulama Egitimi kaldirilmis olup
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yerine 2021-2022 Bahar doneminden itibaren Mesleki Gelisim dersi konulmustur. Ders igerikleri bolim
ihtiyaglar1 ve gelismeler dogrultusunda yeniden giincellenmistir.

Maliye Bolimii 6gretim plani, program egitim amaglarimt ve program c¢iktilarin1 destekleyecek sekilde
tasarlannmustir. Maliye Boliimii Ogretim Plani ve program siiresince verilen derslerin igeriklerine asagidaki linkten
ulagilabilmektedir:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1574 &lang=1

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Maliye bilimi bir tarafi iktisada bir tarafi da hukuka dayanan disiplinler arasi bir bilim dalidir. Basta devlet olmak
tizere tim kamu kurumlarinin kamusal ihtiyaglarini karsilamak tizere, kamusal mal iiretmek amaciyla yaptiklari
harcamalar1 ve bu harcamalar1 yapabilmek i¢in gerekli gelirleri, ayrica gelir ve gider arasindaki dengeyi inceleyen
bilim dalidir. Maliye devlet ile toplum arasindaki mali olaylar1 ve iliskiyi incelemektedir.

Maliye Boluimii 6grencilerini; kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklar1 mali bilgi ve yeteneklerle donatmak,
yurtici ve diinya ekonomilerinin isleyis bicimini Ogretecek sekilde egitim vererek kendi alanlarinda rekabet
edebilecek nitelikte is giici ve bilim insanmi olarak yetistirmeyi, ayn1 zamanda maliye alaninda edindigi bilgi ve
birikim ile toplumu da bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu bolumiin temel amaci; 6grencilere, genel olarak kamu kesimi alaninda orta ve iist diizey yonetici olarak
sorumluluk iistlenebilmek i¢in gerekli bilimsel ve mesleki donanimi saglayabilmektir. S6z konusu bu hedefe
ulasabilmek i¢in de kamu maliyesinin ve vergisel sorunlarin biitiin boyutlariyla kavranmasini olanakli kilacak
ayrintili bir program uygulamaktadir. Maliye bolimii 6grencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin bir¢ok
alaninda gorev yapabilecek sekilde egitim almaktadirlar. Maliye boliimii programi sayesinde boliim mezunlari
son derece genis bir alanda is bulabilme olanagina sahiptirler. Mezun 6grenciler, miifettislik, hesap uzmanlig,
gelirler kontrolorliigii, denetmenlik, mali miisavirlik, gimrik musavirligi, 6zel sektor kuruluslari, bankalar gibi
birgok farkli alanlarda ¢alisma olanagi bulabilmektedirler.

Boliimde gergeklestirilen 6gretim ile mezunlarimiza genis bir meslek yelpazesi i¢inde calisma olanagi saglamak
icin; maliye alaninin ¢ok yonli olmasi dikkate alinarak, boliim ders programi basta Maliye ve Vergi alam olmak
tizere Iktisat, Isletme, Hukuk, Kamu Y 6netimi, Sayisal ve Bilgisayar alanindaki derslerden olusmaktadir. Maliye
programindan ders alan basarili 6grenciler, kamu ve ©6zel sektdorde c¢ok genis bir alanda c¢alisma olanagi
bulacaklardir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Maliye bolimiiniin egitim amaglarimi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 bulunmaktadir. S6z
konusu egitim plani, kamu ve 6zel sektor istihdam gerekliliklerini saglayacak niteliktedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Maliye boliimii egitim planinda 6ncelikle maliye bilimi sonrasinda ise isletme, iktisat ve hukuk temel egitimleri
verilmektedir. S6z konusu egitim sosyal bilimler alanina temel olusturan teorik bilgilerden olusmaktadir. Egitim
plani; 60 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

Boliimiimiizde bulunan 6grencilerimiz kendi programinin zorunlu derslerinin tiimiinii alarak alana iligskin
hakimiyeti gii¢lendirilmektedir. Ayrica servis dersleri olarak Iktisat ve Isletme gibi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin temel alanlarindan dersler almaktadir. Bunun yam sira boliimler birbirine se¢meli ders
havuzlarindan se¢meli ders agmaktadir. Sonug olarak Maliye Boliimii mezunlarimizin Isletme ve iktisat’mn temel
alanlarinda yeterli bilgi sahibi olmas1 ve segmeli ders havuzlarindan yararlanarak arzu ettikleri 6zellikli alanlarda
da bilimsel derinlik kazanma imkani saglanmaktadir. Tiim bunlarin yaninda, Maliye bolimii 6grencilerimize
sunulan Alan Dis1 Se¢meli Dersler yoluyla da alan dis1 kiiltiirel derinlik kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Yok.
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Ogrencilerimizi, bilimsel arastirmalar yapabilen, bilgiyi cevresiyle paylasabilen, Tiirkiye ve Diinya ekonomisi
hakkinda 6ngoriilerde bulunabilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen bir program belirlemekteyiz. Ekonomik
politika konusunda yol gosterici olarak, ekonomi alaninda bilim insani, uzman ve {ist diizey yonetici yetistirmek
basar1 olgiitlerimizin temelini olusturmaktadir. Diinya ve Tiirkiye'deki ekonomik gelismelere bagli olarak,
mezunlarimiz, giincel ders programlari ile analitik diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme, hizli ve dogru karar
alma yeterliligine sahip olacaklardir.

Yeni bir fakiilte ve bolim oldugumuzdan dolayr hentiz plan asamasinda olan ve egitim programinin teknik
icerigini biitiinleyecek hedeflerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin programi kazanmalarim takiben bu programi
secme tercihlerini 6grenmeye yonelik anketler ve danismanlar aracilifi ile yliz ylize goriismeler yapilmast,
Ogrencilerin lisans programindan beklentileri ile program hakkindaki goriis ve Onerileri diizenli olarak takip
edilmesi, 6grencilerin beklentileri ile programin sagladiklar1 arasinda uyumun temin edilmesi ile hedeflenen
Ogrenci basarisi elde edilmeye calisilmasi, 6grencilerin derslerdeki basar1 durumlar1 her donem sonunda bolim
Ogretim elemanlar tarafindan degerlendirilmesi, 6grenci basarisini etkileyen ve arttirmasi beklenen nedenle
tizerinde durularak bu konuda tedbirler alinmasi planlanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerle kurulacak olan
iletisin ag1 araciligr ile ogrencilerin mezuniyet sonrasi karsilastiklar1 deneyimlerden yararlanilarak programin
amaglar1 dogrultusunda iyilestirici degisiklikler yapilmas1 amaglanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin almis oldugu karar geregince Is Yeri Uygulama Egitimi kaldirilnis olup
yerine 2021-2022 Bahar doneminden itibaren Mesleki Gelisim dersi konulmustur. Ders igerikleri bolim
ihtiyaglar1 ve gelismeler dogrultusunda yeniden giincellenmistir.

Ogrenciler egitim programu siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri, Is Yeri Uygulama Egitimi ile zorunlu staj
kapsaminda uygulama imkani bulmustur. Zorunlu staj uygulamasi, 2021-2022 Bahar doneminden itibaren
Mesleki Gelisim dersi ile istege bagl staja dontiserek 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri uygulama
imkan1 devam etmektedir.

2021-2022 Bahar déneminden itibaren kaldirilan Is Yeri Uygulama Egitimi dersi yerine agilan Mesleki Gelisim
dersini alacak 4. Simif 6grencilerimiz alttan dersi olmasi durumunda AKTS limiti dahilinde (50 AKTS) bu dersi
alabileceklerdir. Ogrencilerimiz bu ders kapsaminda isterlerse bir firma yahut sirkette “Istege Bagli Staj”
yapabileceklerdir. Isterlerse de staj yerine “Mesleki Gelisim Proje Odevi” hazirlayacaklardir.

Istege Bagli Staj olarak firmalarda goniillii staj seklinde (15 Hafta) yapilabilecektir. Kaza Sigortasi
tiniversitemizce yapilacaktir. Mesleki gelisim proje 6devi kapsaminda ise 2 hafta (online) teorik ders sonrasi
danisman G6gretim {iyesi tarafindan belirlenen konu g¢ergevesinde (asagida yazim kilavuzu dikkate alinarak) bir
0dev hazirlanmasi ve 10. haftada ara rapor ile 15. Haftada sonug¢ raporunun (6dev tesliminin) PDF formatinda
danisman 6gretim {iyesine teslim edilmesi gerekmektedir.

Boylece dgrencilerimize ya staj yaparak meslek hayatini tecriibe etme ya da akademik gelisimlerine 6nemli bir
katki sunacak olan proje 6devi hazirlama se¢eneklerinden birini tercih etme imkani sunulmustur.

Fakiilte ogrencilerimiz Mesleki Gelisim Dersi kapsaminda Istege Bagli Staj programindan faydalanarak
firmalarda goniillii staj yapabileceklerdir.

Proje 6devi yazacak 6grencilerimiz i¢in ise okulumuzun web sitesinden ulasabilecekleri yazim kurallar1 kilavuzu
yayilanmistir. Link; https://salihliiibf. mcbu.edu.tr/db_images/site 138/file/G%C3%BCncel-
Mesleki%20Geli%C5%9Fim%20Pr0je%20%C3%96devi%20Yaz%C4%B1m%20K%C4%B11lavuzu%?20(3).pdt
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Maliye Bélimiimiizde 3 Dogent 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
ve bolimimizde Ogrencilerin egitim durumlarinin takip edilmesi, mesleki ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi igin dgrencilere akademik damsmanlik yapilmaktadir. Ogrencilere bu siirecte destek olmasi igin
belirlenen 6gretim elemanlarimin listesi hem fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte panolarinda
yayimlamaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik danigmanlik alabilmeleri i¢in, 6gretim elemanlar1 haftanin belirli

giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve saatleri ofislerinin kapisinda yayimlamaktadir.

Ek olarak, Is Yeri Uygulama Egitimi siirecinde oldugu gibi Mesleki Gelisim dersi kapsaminda da hem 6dev
yazim hem de istege bagli staj siirecinde Ogretim elemanlar1 bir izleyici ve denetleyici rol iistlenmekte ve
Ogrencinin boliim egitim programi cergcevesinde elde ettigi bilgi ve becerileri uygulayabilecegi egitim siirecini
yakindan takip etmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Maliye boliimii hedeflerine erisebilmek ve egitimi bu dogrultuda yiiriitebilmek adina 6gretim elemanlarinin
sayisinin yani sira niteliklerine de olduk¢a 6nem verilmektedir. Maliye bolimiinde gérev alan tiim 6gretim
elemanlar1 maliye boliimiinde lisans ve lisansiistii egitimlerini tamamlamislardir. Ogretim elemam sayisinin
program c¢iktilarina ulasmayr hedefleyen ders planini yiiriitecek diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Ayrica
bolim i¢indeki her anabilim dalinda gorev yapan arastirma gorevlileri egitimci ve arastirmaci rolleri igin
yetistirilmektedir.

Ogretim elemanlarina iliskin tablo kamtlarda sunulmustur.

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi ile
Ilgili Yonerge’sinde belirtilen amaglar dogrultusundan atama islemleri yapilmaktadir. Yonergeye ait amag ve
kapsami igeren dokiiman ektedir.

Atama kriterleri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi ve birikimlerini arttirmayr tegvik edecek
bir dizi kriterin bulundugu goriilmektedir. Ayrica uluslararasi standartlara uygun bir sekilde belirlenen kriterlerin,
programu ait hedeflerin gergeklestirilmesi, akademik kadronun niteliginin arttirilmasi, yeniliklerin ve gelisimin
kolayca benimsenmesi noktasinda katkilar sagladi ifade edilebilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Smuiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve
o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Smuflarimiz programin yiiriitiilmesi konusunda gerekli altyapi kosullarini saglamaktadir. Biitiin siniflarimizda
derslerin teknolojik altyapr ile desteklenmesi amaciyla projeksiyon ve bilgisayar ekipmanlart mevcuttur.
Siniflarimizin 6grenci kapasiteleri de yeterli diizeyde olup asagida belirtildigi gibidir.

12 adet 95 m2 -> 12 X 80 = 960 Ogrenci
2 adet 257 m2 ->2 X200 = 400 Ogrenci

TOPLAM: 1654 m2 = 1360 Ogrenci
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Program ¢iktilarina ulagsmak i¢in 2 adet bilgisayar laboratuvarina ihtiyag duyulmakta olup bu laboratuvarlar hazir
olana kadar Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlari kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Binamizda 6grencilerin, bos zamanlarini degerlendirebilecekleri ve ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri 340 m2
biiytikliigiinde bir adet kafeterya, toplam 398 m2 biiyiikliigiinde ii¢c adet ¢ok amagli salon, 167 m2 biiyiikligiinde
bir adet jimnastik salonu bulunmaktadir. Ayrica futbol, basketbol, voleybol gibi spor aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri 3 adet spor sahamiz bulunmaktadir.

Egitim donemi igerisinde mesleki gelisim etkinlikleri ve konferanslar1 yapilarak ogrencilerimizin is hayatina
yonelik becerileri gelistirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Salihli Maliye Kuliibii ve Ekonomi ve Ydnetim
Kuliibii olarak iki adet kuliip faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gergeklestirilen mesleki ve akademik gelisim
etkinliklerine https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/kurum-disi-duyurular.21132.tr.html linkinden ulasilabilir. (Kanit
olarak yapilan etkinliklerin fotograflar1 paylasabiliriz)

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program ¢iktilarina ulagsmak i¢in 2 adet bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ duyulmakta olup bu laboratuvarlar hazir
olana kadar Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlari kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 8.000 adet kitap kapasiteli kiitiphanenin altyapisi ve malzemeleri tamamlanmis olup,
2021 yilinda 6grencilerimizin kullanimina agilmistir. Mevcut durumda kiitiiphanemizde 2200 adet basili kaynak
bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitiiphanemiz i¢in giincel yaymnlarin temin edilmesi hususunda rektorliik
makamina talepte bulunulmustur. Ayrica 6grencilerimiz Universitemiz Muradiye kampiisiinde bulunan merkez
kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kaynaklardan ve Salihli Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinden
yararlanabilmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan sunulan online veri tabanlarina 7/24 kampiis i¢i ve kampiis disinda erisim saglayabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yerleskemiz biinyesinde bulunan giivenlik personelini tarafindan gerekli giivenlik onlemleri saglanmaktadir.
Ayrica Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimii grencilerine de binanmizda staj imkani
saglayarak giivenlik hususunda destek saglanmaktadir.

Engellilere yonelik gerekli altyap: diizenlemeleri, binamizin yapim asamasinda tamamlanmistir. Yeni ihtiyaclarin
dogmasi1 durumunda oneriler dikkate alinarak giderilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Maliye bolimii; iniversitemiz {ist yonetim kurulu tarafindan 6ngoriilen ve planlanan politikalar ¢ergevesinde
gerekli destegi tiim alanlarda almaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz iist yonetim kurulu tarafindan saglanan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekmeye ve
mesleki gelisimlerini siirdiirmeye katki saglamaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.
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Universitemiz idari birimleri tarafindan altyapr konusunda eksiklikler yap: isleri ve teknik daire baskanligi,
parasal kaynaklar ise idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan taleplerimiz dogrultusunda karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalidir.

Programimizin gereksinimlerini karsilayacak nitelikteki teknik ve idari kadromuz asagidaki gibidir:
1. Fakiilte Sekreteri: Aynur PALAMUTCUOGLU

2. Personel sleri: Serkan PEKCOLAK

3. Ogrenci Isleri: NurayAYIK — Alim YILDIRIM - Veysel COLAK

4. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Umit Kaya KIBICI

5. Idari ve Mali isler: Asim EKiM

6. Kiitiiphane Sorumlusu/ Siirekli Is¢i- Veri Hazirlama: Omer Faruk AKKAYA

7. Destek Hizmetleri: Hiiseyin ERDOGAN Yoncagiil AYDIN

8. Koruma ve Giivenlik: Mehmet Ali YASSIKAYA

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii, Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde yer alan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile is birligi icerisinde faaliyet gdstermektedir. Bu isbirligi, boliimler arasinda
ihtiya¢ duyulan fiziki olanaklar ve insan kaynaklarinin karsilikli kullaniminin yam sira 6grencilerin boliimlerde
acilmis derslerden karsilikli se¢cim yaparak daha genis bir yelpazede egitim alma olanagini da kapsamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Maliye bilimine iligkin temel kavramlar1 6grenebilme, bu kavramlar giincel hayatta dogru ve etkin kullanma
becerisini kazanabilme

Maliye bilimine ait konularda arastirma yapabilme

Kamu maliyesi, Tiirk Vergi Sistemi, Uluslararast Maliye, Kamu Mali Denetimi bilgisine sahip olabilme ve
bu bilgileri kamu ve 6zel kesimde kullanabilme

Temel hukuk, isletme, iktisat ve kamu yonetimi kavramlarina hakim olabilme ve bu kavramlari kullanabilme
Ulusal ve uluslararasi iktisadi ve mali sorunlar1 analiz edebilme

Alamyla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde bir yabanci dili kullanabilme

Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve otomasyon olanaklarim kullanabilecek diizeyde bilgi
donamimina sahip olabilme

Mesleki ve 6zel yasaminda, bilgilerini kullanarak sorunlari analiz edebilme ve ¢6ziim 6nerileri getirebilme
Mesleki ve etik sorumluluk anlayisiyla, diisiincelerini elestirel bir bi¢imde dile getirebilme

Yazili ve sozlii olarak ve beden dilini dogru kullanarak etkili iletisim kurup, mesleki bilgilerini aktarma
becerisini kazanabilme

Yasadig kiiltiire saygili ama diinya kiiltiirlerine de agik; farkli inang, diisiince ve yasam bicimlerine saygilt
olabilme

Kendine giivenen ve potansiyelinin farkinda olan bir birey olmak ve bunu degerlendirebilme

Kamu ve 6zel sektorde is bulup kariyer yapabilme imkéanina sahip olabilme

SONUC
SONUC

Bolimiimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirlenen hedef ve amaglara ulagilmasi noktasinda gerekli ¢aligsmalari



yiiriitmektedir. Bu kapsamda komisyonlar olusturulmus, gorev ve sorumluluk dagilimi yapilmistir. Oz
degerlendirme stireciyle 2022 yilina ait genel durum analiz edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
bolimiimiiziin mevcut durumu ve gelecege yonelik hedefleri ortaya konulmustur.

Bu raporda miifredatta ve uygulamada yapilan degisikliklere yer verilmistir. Mezunlarimizin takibi noktasinda
2021 yilinda mezun olan 6grencilerimize ulagilmaya calisilmis ve mezun takip sisteminin temelleri atilmistir.
Mezun 6grencilerimizle daha etkin bir iletisimin kurulabilmesi i¢in mezun takip sistemeninin daha sistematik bir
sekilde yapilmasina iligkin cabalarin artirilmasi gerektigi goriilmiistiir. Bu baglamda 2023 yil1 i¢in sosyal medya
kanallar1 ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla 6grencilerimizin biiyiik bir kismina ulagilmasi hedeflenmistir.
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